ZARZADZENIE NR 2.2023

WOITA GMINY SOKOLY

z dnia 5 stycznia 2023 r.

w sprawie naboru na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Sokotach

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 1 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sokoty
okreslonego zarzadzeniem Nr 13.2019 Wéjta Gminy Sokoty z dnia 4 lipca 2019 r. zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Sokotach
W wymiarze petnego etatu.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje Komisje Rekrutacyjna
w skfadzie:

1) Jozef Zajkowski — Wojt Gminy — przewodniczacy komisji;
2) Irena Bruszewska — Skarbnik Gminy — cztonek komisji;
3) Katarzyna Popielarczyk — inspektor — cztonek komisji.

2. Komisja przeprowadza procedurg naboru zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zarzadzeniem
Nr 13.2019 Wéjta Gminy Sokoty z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Sokoty.

3. Komisja dziata do czasu zakoficzenia naboru.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2.2023
Wéjta Gminy Sokoty

z dnia 5 stycznia 2023 r.

OGLOSZENIE

WOIT GMINY SOKOLY
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotach,

ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i hauce;
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomos¢ oraz umiejetnosé stosowania i interpretacji przepiséw prawnych
niezbednych do wykonywania zadad na ww. stanowisku, w szczegdlnosci: ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o pomocy
spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ”Za Zyciem”,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych, Kodeksu
pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo zamdwien publicznych
i innych ustaw i aktow bedacych podstawa dziatalnoéci Osrodka;

znajomosc specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

umiejetnosc kierowania zespatem pracownikéw;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;



5)
6)
7)
8)

dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosé pracy w zespole;

odpowiedzialnoéé, systematycznoéé, doktadnoéé, sumiennoéé, komunikatywnosé.

3, Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoftach oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy w Osrodku na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan;

realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczern rodzinnych i innych
wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetengji i statutu jednostki;
dokonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka,
w tym zatrudnianie ich i zwalnianie;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

sprawowanie nadzoru i ponoszenie odpowiedzialnosci za terminowe i zgodne
z prawem prowadzenie przez podlegtych pracownikéw wszelkich spraw nalezacych do
whaéciwoséci Osrodka okreslonych w statucie Osrodka, uchwatach Rady Gminy,
zarzadzeniach Wéjta oraz odpowiednich ustawach i innych aktach normatywnych;
prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do
prowadzenia Osrodkowi na podstawie upowaznieri udzielonych przez Wéjta lub Rade
Gminy;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadar spotecznych;

przygotowanie projektow uchwat, zarzadzer, sktadanie informacji i sprawozdan
dotyczacych pracy i funkcjonowania Osrodka;

10) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek Osrodka;
11) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym unijnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2)
3)

kwestionariusz osobowy lub cv;

oéwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oswiadczenie o niekaralnosci za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie molich danych osobowych
przez Wéjta Gminy Sokoty na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa” — ztozone na



4)
5)
6)
7)

druku dostepnym do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce , Nabér
pracownikow”;

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

posiadane referencje, jesli kandydat posiada;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Termin: do dnia 17 stycznia 2023 r. do godz. 11 %,

Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezpoérednio w Urzedzie Gminy
Sokoty, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty lub droga pocztowg na adres Urzedu
w zamknigte] kopercie, z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Oérodka
Pomocy Spotecznej w Sokotach”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

wymiar czasu pracy — petny etat;

pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy
z wynagrodzeniem brutto w przedziale 5600 zt — 6500 zt;

praca biurowa w pokoju kilkuosobowym przy komputerze.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst powyzej
6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu!),
W sposdb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw
lub niebgdace odpowiedzia na ogtoszony nabér, nie beda rozpatrywane
i uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip-ugsokoly.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzgdu Gminy Sokoty, ul. Rynek Mickiewicza 10.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1192 2016 .,
str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) — (w skrécie ,RODO”), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Sokoty, ul. Rynek
Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz na podstawie zgody, stosownie do
art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

Dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zgromadzone w obecnym naborze beda dotaczone do akt osobowych
i przechowywane przez okres 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwiazaniu lub wygasnie. Dane osobowe 0s6b, ktore zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane zgodnie
zinstrukcja kancelaryjng przez okres 5 lat. Natomiast Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bedg
przez okres 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okresie zostang przekazane
do Archiwum Panstwowego.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest
obowiazkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.



10. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




