WOJT GMINY SOKOLY | Zatacznik
18-218 Sokoly do Zarzadzenia Nr 1.2024
ul. Rynek Mickiewicza 10 Wéjta Gminy Sokoty
z dnia 6 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE

WOIT GMINY SOKOLY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Sokoty,

ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralno$c za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyiszym i nauce
(preferowany profil: budownictwo);

minimum 4 — letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawnych
niezbednych do wykonywania zadan na ww. stanowisku, a w szczegdélnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy o szczegélnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy
o gospodarce komunalnej, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziafania
archiwow zaktadowych;

umiejetnos¢ analizy dokumentacji projektowej;
znajomosc specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;



6) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosc,

samodzielnos$¢ w pracy, wysoki poziom kultury osobistej.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zadania gtowne:

2)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)
1)

organizacja pracy w Referacie Rozwoju Gospodarczego,

nadzér nad realizacjg zadan gminy wykonywanych w kierowanym referacie,
nadzorowanie i egzekwowanie sprawnego, terminowego i rzetelnego wykonania
obowigzkéw przez podlegtych pracownikow,

nadzér nad prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosci,

nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody,
ochrony powietrza i wod,

nadzor nad prowadzeniem spraw dotyczacych zapewnienia zbierania, transportu
i unieszkodliwiania zwiok zwierzecych oraz wspétdziataniem z przedsiebiorcami
podejmujgcymi dziatalnos¢ w tym zakresie,

nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki odpadami,

nadzér nad prawidtowg eksploatacjg i utrzymaniem wodociggéw zbiorowych,
opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i rachunkéw za
wykonane roboty, ustugi, zakupy — zwigzane z zadaniami wykonywanymi
w referacie,

przedktadanie Wéjtowi Gminy projektdw uchwat z zakresu realizowanych zadan,
sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizowanych zadan w referacie,

nadzor nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych i zarzadzania
systemem informatycznym w referacie,

realizacja zadan z zakresu prowadzenia inwestycji gminnych oraz planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegoélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

planowanie i przygotowywanie inwestycji gminnych oraz nadzér nad ich realizacja,
przygotowywanie planéw zamierzen inwestycyjnych,

przygotowywanie propozycji projektu planu inwestycji do budzetu gminy na dany
rok,

wspotudziat w opracowywaniu projektow planéw finansowania budowy inwestycji
gminnych,

ustalanie zakresu opracowan projektowych niezbednych do realizacji zadan
w poszczegolnych latach,

koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem opracowan geodezyjno-
prawnych i projektowych,

przygotowywanie materiatow, koordynacja i obstuga sporzadzania studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz ich
zmian,

przygotowywanie materiatéw, koordynacja i obstuga sporzadzania projektow
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz prognoz skutkow
wptywu ustalen planu na $rodowisko przyrodnicze, a takie nadzér nad realizacjg
ustalen plandw,

prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskow o ich sporzadzanie lub
zmiane, gromadzenie i przechowywanie materiatéw z nimi zwigzanych,



i) przechowywanie plandw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie
wypisow, wyrysow, zaswiadczen i informacji,

k) dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, ocena
postepu w opracowywaniu plandéw miejscowych oraz opracowywanie wieloletnich
programow i ich sporzadzanie,

1) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z analizg wydawanych przez inne
organy administracji orzeczen pod katem ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu,

m) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi i optatg
planistyczng, wynikajacymi z ustalen planow zagospodarowania przestrzennego,

3) realizacja zadan w zakresie drog gminnych, ulic, mostéw, placéw oraz organizacji ruchu
drogowego:

a) planowanie budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drég gminnych,

b) wspétdziatanie z zarzadami drdg powiatowych i wojewodzkich w zakresie
administrowania tymi drogami na terenie gminy,

4) nadzér nad pracami wykonywanymi przez robotnika i konserwatora;

5) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji robot publicznych na terenie gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) kwestionariusz osobowy lub cv;

3) oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oswiadczenie o niekaralnosci za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Woéjta Gminy Sokoty na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze / kierownicze urzednicze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa” — zfozone na druku dostepnym do pobrania
w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,Nabor pracownikéow”;

4) kserokopie Swiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) posiadane referencje, jesdli kandydat posiada;

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow
Termin: do dnia 19 lutego 2024 r. do godz. 11 %.

Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w Urzedzie Gminy
Sokoty, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty lub droga pocztowa na adres Urzedu
w zamknietej kopercie, z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu
Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Sokoty”.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — petny etat;



2) praca biurowa w pokoju jednoosobowym przy komputerze;

3) w razie potrzeby wyjazd w teren;

4) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy Sokoty.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst powyzej
6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu!),
w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw
lub niebedgce odpowiedzia na ogloszony nabdr, nie beda rozpatrywane
i uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip-ugsokoly.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Sokoty, ul. Rynek Mickiewicza 10.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119z 2016 r.,
str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) — (w skrdcie ,,RODO”), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Sokoty, ul. Rynek

Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozina kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze] oraz na podstawie zgody, stosownie do
art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

Dane osobowe kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zgromadzone w obecnym naborze beda dotaczone do akt osobowych
i przechowywane przez okres 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie. Dane osobowe 0sob, ktore zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng przez okres 5 lat. Natomiast Pani/Pana dane osobowe



10.

przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane beda
przez okres 25 lat od daty zakorfczenia sprawy, a po tym okresie zostang przekazane
do Archiwum Panstwowego.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez
wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisdw ustawy i jest
obowiazkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Jozef Zajkowski



